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Divodova zprava

Do jednani RMM predkladam névrh zmény organizacniho fadu spojeny s navySenim poctu
zaméstnancu ufadu o 3 referenty. O misto referenta Skolstvi, vychovy a vzdélavani, které by
zabezpecovalo 1 oblast dotacnich program Kultura a Sport, jsem RMM jiz v minulosti
neuspesné zadala (oblast je dlouhodobé nedostatecné feSena, coz se v minulosti projevilo 1 pfi
feseni napf. problematiky vii ve $kolach, feseni stiznosti na feditelku MS, apod.). Problémy
S nezastupitelnosti a rozsahem agendy referenta zivotniho prostiedi v oblasti lesniho
hospodarstvi a myslivosti a slozitosti spravnich kauz komplikovanych podjatosti byly
diskutovany jiz pfi odchodu ptedchoziho referenta. Nedostatky v personalnim zajisténi
agendy spojené se spravou nemovitosti se v soucasné dob¢ projevuji uz nejenom v ramci
¢innosti celého OISM, ale mnoZi se stiznosti 1 ze strany najemci. V piilohach materialu je
popsan soucasny stav, napln¢ prace jednotlivych referentdi, navrhy pracovni naplné novych
referentdl, uvedena ptiblizna ¢asovéa narocnost vykonu agend. Nékteré Cinnosti jsou provadény
soustavné, nékteré nékolikrat v roce, ale s vétsi Casovou naroCnosti — nelze to piesné
pausalizovat.

K navy§eni 1 pracovniho mista — OZP:

Soucasné pracovni misto obsazené 1 referentem zajist'uje vykon statni spravy na dvou usecich
a dale vykon samospravy LMM. Na neutéSeny stav bylo upozoriiovano jiz pii odchodu
Ing. Kakose pocatkem roku 2018, kdy situaci navic komplikovala podjatost referenta
i vedouci odboru Ing. Rucké v kauze urceni hranic honiteb, kterou se snazili u¢astnici dalsich
fizeni vztahnout 1 na dal§i kauzy s Schwarzenbergy. Dnes je otdzka podjatosti vyieSena
(zatim), nicmén¢ feSeni letitych sloZitych jednani praci referenta stale Casove zatéZuje.
Pracovni naplin nového referenta by byla totoZzna s pracovni naplni soucasného pracovnika
stim, Ze bude oboustranné zajiSt€éna vzajemnd zastupitelnost na vSech Usecich (lesni
hospodafstvi, myslivost, samosprava - LMM).

Meésto Milevsko bylo v nedavné dobé& pozadano Gcastnikem fizeni o ndhradu Skody za 12 let
starou kauzu (pfic¢lenovani pozemkd k honitb¢). Méstu hrozi pokuty za neéinnost. Pfi
profetiovani ve véci ne¢innosti OZP v této kauze, kterou provedly vedouci OZP M&U
Milevsko spoleéné s Krajskym tGradem Jihoceského kraje, bylo zjisténo nékolik necinnosti
pracovnikem OZP pravé z diivodu dlouholeté pracovni pretizenosti a nedostatku prostoru na
feSeni slozitych spravnich fizeni.

Z ptedchozich zkuSenosti pii feSeni persondlniho zajiSténi na uvedeném tUseku nelze
predpokladat, Ze najdeme erudovaného odbornika na danou problematiku, ale Ilze
predpokladat, Ze si jej budeme muset ,,vychovat®.

K navy§eni 1 pracovniho mista — OKU:

Méstsky urfad Milevsko nema v soucasné dobé ani odbor pro véci Skolstvi, vzdélavani,
mladeze, kultury, styku s vefejnosti, bohuzel nema ani jednoho samostatného referenta, ktery
by se danou problematikou zabyval. V minulosti tady tuto ¢innost provadéli 2 referenti (dle



dostupnych informaci tuto oblast zajistovala J. Prochdzkova, kterd posléze ptesla na misto
mzdové ucetni a Mgr. M. Kratochvil, ktery z ufadu odesel a jeho misto bylo vyuZzito pro jinou
spravni ¢innost na odboru vnitinich véci. Vlastni pfedmétnou €innost v uz§im rozsahu, ktery
ale neméd prostor pro metodickou a kontrolni ¢innost, dnes provadi vedouci odboru
JUDr. Cunatova). Takze se da Fici, Ze Gfad piisel o dva plnohodnotné referenty v dané oblasti.
Zastup v oblasti Skolstvi byl ¢astecné zajisStén referentkou I. Suchanovou, nyni toto neni
mozné z diivodu nutnosti zastupitelnosti evidence OP a CD (vzdjemna zastupitelnost I.
Suchanova, M. Zahorova a V. Krausova), protoze dal$i misto v této ¢innosti bylo s odchodem
p. Kloudové do diichodu piesunuto v ramci itadu na ODZ pro druhého technika specialniho
stavebniho dopravniho ufadu — dnes Ing. M. Kovatik — v t¢ dob¢ bylo feSeno za podminky
zachovani schvalené¢ho poctu zaméstnanct ufadu. Jak z uvedenych informaci vyplyva, v
oblasti neni zastoupeni, navic nezbyva prostor na metodickou a kontrolni ¢innost (neni to jen
o kontrolach ucetnich uzavérek, kterou provadi JUDr. Hradil). Na situaci jsem upozorniovala
opakovan¢ pfi pfedchozich névrzich zmén organiza¢niho fadu, zatim to nebylo RMM feseno.
Vedouci OVV, ktera tuto ¢innost okrajové zajistuje, ma dalsi stéZejni ¢innost - volby, ve
které op€t nema zastupitelnost, a piedevS§im napravu a optimalizaci spisové sluzby na tGrade.
Proto navrhuji zavedeni nového mista na Odbor kanceladi uradu, kde by vedouci vytesila i
zastup jednotlivych ¢innosti.

Dalsi cCinnosti, kterd ,,zbyla“ po ptedchozich organizacnich opatienich pted rokem 2016, je
agenda dotaci mésta v oblasti kultura a sport. Diive ji provadél administrativni referent na
ORR, ktery byl bez nahrady zrusen, nasledné¢ Ccinnost zastavala externi pracovnice
z Milevského kraje (v dobé necinnosti byvalého referenta pamatkové péce T. Novotného),
s nastupem kvalitni referentky pamatkové péce Ing. L. DzZermanské tuto cCinnost jako
»pfidruzenou‘ zastava ona. Z Setfeni vyplyva, Ze je to pro ni pomérné ¢asoveé narocné, navic
ani na useku pamatkové pée nemame v soucasné dob¢ zastoupeni (musi v ptipadé potreby
zastavat vedouci Ing. Pejtilova, v dobé kratkodobéjsi neptitomnosti neni z kapacitnich ditvoda
vykonavana). V podstats je tam podobny stav jako u vyse uvedeného referenta OZP, nicméné
ORR to zatim zvlad4 vlastnimi silami.

Novy referent by mohl dale zastavat ve spolupraci se samospravou PR tfadu, déle by na OKU
zastaval zastup za mzdovou ucetni, ktery v soucasné dobé fesi sama vedouci.

K navySeni 1 pracovniho mista — OISM:

Na odboru investic a spravy majetku jiz dlouhodobé neni vyhovujici stav na useku bytové
spravy. V souCasné dob& se touto problematikou zabyvaji 2 referentky — jedna (M.
Heroutovd) zajiStuje smluvni vztahy s ndjemniky méstskych bytovych a nebytovych prostor,
platby najjemného, vymahani nedoplatku, druha (M. Suchanova) ma na starosti vlastni spravu
bytového fondu, véetné dodavek energii, jejich vyuctovani. A praveé na tomto misté dochazi
k nejdelsim prodlevam ve vyfizovani béZnych pozadavkt najemnikd (referentka musi
provéiovat nahlaSené poruchy, vyhodnotit, zda oprava ma jit za majitelem nebo najemcem,
fesit ptipadné reklamace, zajiStovat dodavatelské firmy na provadéni oprav rtizného rozsahu
— od vymeény zafizovacich predméti po vyménu oken — v ramci provadéni oprav predavat
prostory firmam, dohliZet na kvalitu provadéné prace, prebirat hotovou praci od firem, k tomu
jedenkrat rocné vyuctovat ndjemctim zalohy na poskytované sluzby, coz je samo o sob¢ prace
minimalné na meésic, a cela fada dalSich kazdodennich ,,drobnosti“. Pfi své Cinnosti musi
spolupracovat s ostatnimi referenty, ptipravovat podklady pro vybérova nebo poptavkova
fizeni, u vétSich akci spolupracovat s investiénimi techniky. Vzhledem ke stafi a stavu
méstského bytového fondu je pocet oprav rozsahly. V minulosti byla zajisStovana pomoc na
tomto Useku prostfednictvim praktikanti nebo pracovnikli na dohody. To ale neni systémové
a dostacujici feSeni.



Noveé navrhovany referent by z uvedené pracovni néaplné zajistoval vSechny technické
zalezitosti tykajici se oprav nemovitosti, zaroven by mu byly svéfeny dalsi ¢innosti - od
referentky spravy majetku mésta M. Stromkové uklid budov (provadéni pravidelnych
povinnych revizi by bylo piesunuto na soucasnou referentku spravy budov M. Suchanovou),
od referentky silni¢niho hospodaistvi G. Zemanové Cinnosti spojené s mapovym portalem,
hlaSenim zavad, oprava, od investi¢ni technicky E. Kotrbové udrzba kasny, a dalsi drobné
prace. Navrhovany pracovnik by mél byt pro tfad a mésto ¢lovékem, ktery by mél na starosti
provoz budov M&U a mésta (bytové budovy, které nebyli svéfeny samostatnym organizacim
meésta), predevsim uklid a drobné opravy, déle by administroval zavady na vefejném
prostranstvi, které budou nahldseny skrze webovy portal Gis online a ve spolupraci se SMM
by dohlizel na odstranéni. Tento clovék by mél byt predevSim praktikem a terénnim
pracovnikem. Soucasny referent spravy nemovitosti by timto pfisel o ¢ast své agendy a mohl
by se vice vénovat provozu administrativnimu, tedy pldnovani revizi, oprav vétsSiho rozsahu a
zejména by zacal ucelené feSit agentu hospodateni s energiemi a jejich nékup, z pocatku
pravdépodobné na zafizenich provozovanych méstem jako budovy a vefejné osvétleni,
pozd¢ji by mohl pfiprat i organizace mésta, z nasbiranych dat by vychazely navrhy na dalsi
uspory.



