
 
Příloha č. 3 – Návrh financování na období 2021-2022, resp. 2025  

Existuje několik variant v pokračování činnosti organizační složky Živé Milevsko. Současný 

projekt ŽM II končí k 31.01.2021, činnost je tedy nutno řešit od 01.02.2021. 

Níže přikládáme stručný popis 3 variant a náplň činnosti na období let 2021–2025. Jednotlivé 

varianty je možno mezi sebou kombinovat v čase. Například při získání dotačních prostředků, 

ze kterých je možné pokrytí nákladů na činnost organizační složky a odborníků. 

Minimální pracovní obsazenost organizační složky, vyplývající z dosavadních zkušeností, jsou 

2 osoby. Jedná se o koordinátora aktivit a administrativního pracovníka (fakturace, mzdy, 

archív dokumentů). V případě, že dotace nebude přiznána, bude administrativní práce 

vykonávat koordinátor ve spolupráci s finančním odborem úřadu. 

 

Varianta I (financováno z rozpočtu města, bez projektu Energetický management)                    

Mzdové náklady:                                350 tis. Kč/rok             

Odvody (SZP):             120 tis. Kč/rok                              

Provozní výdaje (nájem, energie, cestovné, IT, tel., materiál):        90 tis. Kč/rok 

Pracovní skupina:              80 tis. Kč/rok 

Celkem:             640 tis. Kč/rok 

 

Varianta II                                                                                                                                        

Nepokračovat v činnosti organizační složky Živé Milevsko 

 

Varianta III (v případě spolufinancování projektu Energetického managementu z MPSV)                   
Mzdové náklady (0,5 úvazku koordinátora, energetický manažer):         924 tis. Kč/rok                            

Odvody (SZP):             314 tis. Kč/rok                                                                   

Celkem:           1 238 tis. Kč/rok        

- z toho dotace 95 %:                                                       - 1 176 tis. Kč/rok                                                                               

- z toho podíl města 5 %:              62 tis. Kč/rok                   

Podíl města na nákladech ŽM III:                                                                                                                          

5% podíl města na mzdové náklady:                  62 tis. Kč/rok       

Mzdové náklady město (koordinátor, administrativní prac.):          240 tis. Kč/rok     

Odvody (SZP):                                                    82 tis. Kč/rok                    

Provozní výdaje (nájem, energie, cestovné, IT, tel., materiál):                           120 tis. Kč/rok 

Pracovní skupina:               90 tis. Kč/rok 

Celkem:                                            594 tis. Kč/rok 


