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Pfiloha €. 3 — Navrh financovani na obdobi 2021-2022, resp. 2025

Existuje nékolik variant v pokracovani &innosti organizaéni slozky Zivé Milevsko. Soucasny
projekt ZM Il kon&i k 31.01.2021, ¢innost je tedy nutno fesit od 01.02.2021.

NiZe pfiklddame struény popis 3 variant a ndpln ¢innosti na obdobi let 2021-2025. Jednotlivé
varianty je moZno mezi sebou kombinovat v ¢ase. Napfiklad pfi ziskani dotacnich prostredkd,
ze kterych je mozné pokryti naklad(l na ¢innost organizacni slozky a odbornik(.

Minimalni pracovni obsazenost organizacni slozky, vyplyvajici z dosavadnich zkuSenosti, jsou
2 osoby. Jedna se o koordinatora aktivit a administrativniho pracovnika (fakturace, mzdy,
archiv dokument(l). V pripadé, Ze dotace nebude ptiznana, bude administrativni prace
vykonavat koordinator ve spolupraci s financnim odborem uradu.

Varianta | (financovano z rozpoétu mésta, bez projektu Energeticky management)

Mzdové naklady: 350 tis. K¢/rok
Odvody (SZP): 120 tis. K¢/rok
Provozni vydaje (ndjem, energie, cestovné, IT, tel., materidl): 90 tis. K¢/rok
Pracovni skupina: 80 tis. K¢/rok
Celkem: 640 tis. Ké/rok
Varianta ll

Nepokracovat v &innosti organizaéni slozky Zivé Milevsko

Varianta lll (v pfipadé spolufinancovani projektu Energetického managementu z MPSV)

Mzdové ndklady (0,5 uvazku koordindtora, energeticky manazer): 924 tis. K¢/rok
Odvody (5ZP): 314 tis. K¢/rok
Celkem: 1 238 tis. K¢/rok
- z toho dotace 95 %: -1 176 tis. K¢/rok
- z toho podil mésta 5 %: 62 tis. K¢/rok
Podil mésta na nakladech ZM Il

5% podil mésta na mzdové naklady: 62 tis. K¢/rok
Mzdové naklady mésto (koordindtor, administrativni prac.): 240 tis. K¢/rok
Odvody (SZP): 82 tis. K¢/rok
Provozni vydaje (ndjem, energie, cestovné, IT, tel., material): 120 tis. K¢/rok
Pracovni skupina: 90 tis. K¢&/rok

Celkem: 594 tis. K&é/rok




