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€l. 1 Uvodni ustanoveni

1) Socialni fond (dale jen ,,SF") zaméstnancii mésta Milevska zatazenych do Méstského ttadu
Milevsko, Méstské policie Milevsko, organizacni slozky Méstského kamerového dohlizeciho systému
Milevska, organiza¢ni slozky Zivé Milevsko (dale jen ,,zaméstnanci") a ¢lentl zastupitelstva mésta
uvolnénych pro vykon funkce je penéznim fondem mésta Milevska (dale jen ,,pfijemci") a povazuje se za
rozpoctove prostiedky meésta.
2) SF je zfizen podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpoctd, ve znéni pozdéjsich predpisi.
3) SF slouzi k zabezpecovani kulturnich, socialnich a dalsich poteb ¢lent zastupitelstva mésta
uvolnénych pro vykon funkce po dobu jejich vykonu funkce a zaméstnancti po dobu trvani pracovniho
poméru' k méstu Milevsko (dale jen ,,zamé&stnavatel").
4) Prispévky a jina plnéni ze SF se poskytuji v souladu:

a)  stémito pravidly

b)  srozpoctem SF
5) Zaméstnavatel se zavazuje vyuzivat prostiedki SF ucelné, efektivné a hospodarné. Rozpocet SF je
sestavovan a schvalovan pro kazdy kalendaini rok jako soucast rozpoctu mésta Milevska.
6) Prostfedky SF jsou vedeny na samostatném uctu.

7) Na pInéni ze SF neni pravni narok.

Cl. 2Tvorba SF
1) Zakladni ptidél do SF je stanoven procentualni vysi z objemu vyplacenych plati a odmén piijemc

na ptislusny rok. Zastupitelstvo mésta jeho vysi schvaluje jako soucast rozpoctu fondu na ptislusny rok.

Cl. 3 Vymezeni okruhu p¥ijemct

1) Piijemci prostiedkti SF jsou zaméstnanci v pracovnim poméru k zaméstnavateli véetn€ zaméstnancti na
mateiské, rodicovské nebo dalsi rodiCovské dovolené (pokud neni dale uvedeno jinak) a ¢lenové

zastupitelstva mésta uvolnéni pro vykon funkce (dale jen ,,ptijemci").

2) Prostredky SF mohou byt pouzity i pro rodinné pfislusniky pfijemcil. Za rodinného pfislusnika
piijemce se pro ucely SF povazuji:
a) manzel, manzelka, osoba blizka pfijemce (za osobu blizkou se pro potieby téchto pravidel povazuje
osoba, kterd s pfijemcem zije ve spolecné doméacnosti jako zivotni partner), registrovany partner/ka,
b) déti ptijemce do skonceni povinné Skolni dochazky a poté do dosazeni veéku 26 let, jestlize se
soustavné ptipravuji na budouci povolani studiem, prfedepsanym vycvikem a dale déti ptijemce,
které se nemohou pfipravovat na budouci povolani nebo byt zaméstnany pro nemoc nebo jsou pro

télesné, smyslové nebo mentalni postiZeni trvale neschopny prace,

! § 33 zakona ¢islo 262/2006 Sb., zakoniku prace ve znéni pozd&jsich predpist
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¢) osvojenédité piijemce,

d) dite, které bylo pfijemcem pievzato do péce nahrazujici péci rodict,

e) dit¢ manzela pfijemce (manzelky, druha, druzky, registrovaného partnera) Zijici ve spolecné
domacnosti,

f) dité, na néz ptijemce plati vyzivné, pokud nebyl zbaven rodi¢ovskych prav.

Cl. 4 Cerpani SF
1) Rozsah Cerpani SF a jeho jednotlivych polozek je vymezen rozpoctem fondu na ptislusny rok.
2) Nevycerpané prostiedky SF ztistavaji jako ztstatek SF a jsou pouzity jako zdroj rozpoctu SF v piiStim
roce.
3) Navrhyazadostinapouziti pro hromadné ucely podavaji naporaduvedeni clenové zastupitelstva mésta
uvolnéni pro vykon funkce, vedouci ufadu, vedouci odborti, vedouci straznik meéstské policie a vedouci
méstského kamerového a dohlizeciho systému a Zivého Milevska.

4) Navrhy a zadosti na pouziti pro individualni ucely podava sam piijemce (vzor zadost uveden v ptiloze).

€l. 5 Pougziti SF

A. Stravovani
B. Osobniucty ptijemct
C. Mimotadny ptispévek
D. Priispévek nadoplikové penzijni spofeni nebo penzijni ptipojisténi
E. Nékup nealkoholickych napojii
F. Socialni vypomoc
G. Kulturni, sportovni a spolecenské akce
Ad A) Stravovani

e Piijemcise poskytuje pfispévekna stravovani ze SF ode dne vzniku pracovniho pomérunebo od pocatku
vykonu funkce.

e Stravovani je zajistovano jako nepenézni plnéni formou stravenek. Hodnota stravenky ¢ini 110 K¢.

e Prispévek nenalezi ptijemci po dobu Cerpani dovolené v¢. mateiské a rodicovské dovolené, v dobé
nepfitomnosti z diivodu pracovni neschopnosti, celodenniho 1ékate (¢i doprovodu k lékaii),
neplaceného volna. A dale pak nenaleZi, pokud pfijemce neodpracuje v ramci pracovni smény alespoii
4 hodiny denné. Prispévek takénenalezina pracovni cesté,uniz je zajisténo stravovaninebo vyplaceno
stravné.

e 7 provoznich nakladli zameéstnavatele je hrazeno 55 K¢, ze SF 30 K¢ a zbyvajici ¢ast 25 K¢ hradi
pfijemce.

e Tento ptispévek nalezi také pfi praci formou home office, pokud je pracovni sména stanovena a



kontrolovana a zaroven trva alespon 4 hodiny.

Hodnota stravenky je pro piijemce osvobozena od dan€ z piijma, pro zaméstnavatele je pak danovy

vydajdo 55 % vyse jeji hodnoty (maximalné do vyse 70 % horniho limitu stravného dle cestovnich

nahrad).?

Ad B) Osobni ucty prijemcii

Osobni ucet piijemce je Cast prosttedkt SF urcena pro individualni ¢erpani jednotlivym pfijemcem. Vysi
osobniho Uctu tvori zastatek a pridél do osobniho uctu piijemce. Vysi ptidélu do osobniho Gétu schvaluje
kazdy rok rada mésta svym usnesenim. Pfevod je hromadné realizovan v priubéhu prvniho ¢étvrtleti daného
roku nebo pak v prubéhu roku po vydani karty Gallery Beta.

Ptfevody na osobni ucet piijemci a ev. jejich kraceni (dle odstavcil nize) zajistuje mzdova ucetni. Piipadné
precerpani naroku zameéstnance, je povinen danou ¢astku na vyzvani vratit nebo bude srazena z platu ¢i
odmeény nebo vracena na pokladné zaméstnavatele.

Pokud pracovni pomér nebo vykon funkce pfijemce netrva cely kalendaini rok, ma pfijemce v tomto
kalendainim roce pfidél do osobniho uctu ve vysi 1/12 schvalené vyse za kazdy kalendaini mésic trvani
funkce nebo pracovniho poméru. Pokud pracovni pomér nebo vykon funkce zapocne nebo skonci v pribéhu
kalendainiho mésice, za tento mésic ptidél na osobni udet nenalezi. Pomérna ¢astka se zaokrouhli na celé
desitky nahoru.

Pokud je vyse pracovnihoivazku zaméestnance kracena, je stejnympomérem kracen ptidél do osobniho
uctu. Pokud neni kracena vyse pracovniho ivazku zaméstnance v celém piislusném kalendéinim roce,
bude mu ptid€l adekvatnim pomérem kracen za kazdy ptislusny mésic, v¢. mésice, kdy kraceni
pracovniho uvazku zapocne nebo skon¢i. Poméma castka se zaokrouhli na celé desitky korun nahoru.
Za dobu trvani zkusebni doby pfidél na osobni ucet nendlezi. V ptipadé, Zze zkuSebni doba zapocne nebo
skon¢i v prubéhu kalendarniho mésice, za tento mésic piidél na osobni ucet nenalezi.

Za dobu trvani matetské, rodicovské a dalsi rodicovské dovolené piidé€l na osobni ucet nenalezi. V ptipade,
ze rodi¢ovska dovolend nebo dalsi rodicovskd dovolend zapoc¢ne nebo skon¢i v pribchu kalendafniho
mesice, za tento mésic piid€l na osobni ucet nendlezi.

Piijemce muze Cerpat prostiedky z osobniho t¢tu ke dni skonceni pracovniho pomérunebo vykonu
funkce pifijemce nejpozdéji vSak k poslednimu dni nésledujiciho mésice navazujici po skonceni
pracovniho poméru nebo vykonu funkce piijemce. Pokud dojde k precerpani piislusné pomérné castky
ke dni skonc¢eni pracovniho poméru nebo vykonu funkce, bude pfecerpana ¢astka piijemci srazena z platu
nebo odmeény nebo vracena na pokladné zaméstnavatele.

Nevycerpané prostiedky osobniho G¢tu v kalendafnim roce se stavaji zlstatkem osobniho u¢tu a mohou byt
Cerpany nejpozdéji do 31.12. nasledujiciho kalendainiho roku nebo do konce pracovniho poméru nebo
vykonu funkce ptijemce, pokud tato skutecnost nastane diive. Nevycerpany zlstatek osobniho uctu po tomto

Y

datu bude pouZit pro dalsi ucely dle ¢l. 5 pism. A, C az G téchto pravidel.

Prostiedky osobniho G&tu piijemce Serpa prostiednictvim karty od Gallery Beta Cafeteria od firmy UP CR

(Le Cheque Déjeuner s. r. 0.) na nasledujici ucely:



a) Kultura — kulturni, sportovni a spolecenské akce

b) Zdravi— zdravotni péce (zdravotni pomticky, masaze, I€ky, wellness, lazenskou péci, vitaminy)
¢) Vzdélavani — kurzy jazykové, vzdé€lavaci, volnocasové, knihy

d) Rekreace —dovolené, rekreace

e) Sport— vstupenky do fitness, bazénii apod.

Mesi¢ni piehled o cerpani osobnich ucta piijemci zasle firma UP CR (Ue Cheque Déjeuners. 1. 0.)
jako ptilohu danového dokladu vystaveného zaméstnavateli ve vysi celkového mésicniho Cerpani vsech
piijemct. Firma garantuje u kazdého pfijemce cerpani prostiedkd osobniho u¢tu do maximalni vyse
jeho ztistatku, pouze naticelyuvedenév Cl. 5 pism. B) t€chto pravidel a v souladu s platnou legislativou.
Pro zaméstnance se jedna o piijem osvobozeny od dané z piijmi fyzickych osob a pro zaméstnavatele

to neni danové uznatelny vydaj?.

Ad C) Mimoradny prispévek

U prilezitosti zivotniho jubilea, prvého odchodu do starobniho dichodu ¢i pracovniho vyroci
zamgstnavatel poskytne ptijemci mimotadny prispeévek:
a) pfizivotnim jubileu 50 let a kazdych dalSich 5 let ¢astku ve vysi 2.000, - K¢;
b) piiprvém odchodu do diichodu ¢astku ve vysi 2.500, - K¢;
¢) pfipracovnich vyro¢i20 akazdychdal$ich5 letpracovniho poméru(do té doby se zapocitava
doba matetské a rodicovské dovolené a nezahrnuje se prace na zakladé dohod a predchozi jiz
ukoncené pracovni poméry) ¢astku ve vysi 2.000, - K¢;
Vyse uvedeny piispévek bude poukdzan jako mimotadny piidél na osobni ucet Gallery Beta.
P1i vyskytu vice pftilezitosti u pfijemce je mozny soub&h piispévki.
Zaméstnancinebudezdanovano daniz pfijmufyzickych osoba zarovei to je pro zamestnavatele danove
neuznatelny naklad?.
Podminka u a) azb) mit odpracovano alespon 2 roky v pracovnim poméru.
Na tento mimofadny pfispévek ma narok zaméstnanec na matetské ¢irodicovské dovolené.

Termin jubilea ¢i vyroci sdéli personalistka, ktera da zaroven pokyn k poskytnuti mimotadného ptidélu.

Ad D) Prispévek na doplnkové penzijni sporeni nebo penzijni pripojisténi

Kazdému ptijemci, ktery ma platnou smlouvu o doplitkovém penzijnim spofeni nebo o penzijnim
ptipojisténi (ddle jen ,,smlouvu“), poskytne zaméstnavatel prispevek ve vysi 600,- KE mésicné.
Narok vznika ptijemci po uplynuti zkusebni doby a pfi minimalnim mési¢nim ptispévku ptijemce ve
vysi 300,- K¢, Zadost o piispévek piijemce uplatituje formou individudlni pisemné Zadosti (viz.
priloha), jejiz soucasti je dolozeni kopie platné smlouvy, ptip. dodatku k této smlouve.

Za dobu trvani matetské, rodicovské a dalsi rodicovské dovolené piidé€l na osobni Ucet nenalezi. V ptipade,
ze rodi¢ovska dovolend nebo dalsi rodi¢ovskd dovolend zapocne nebo skonéi v priibéhu kalendainiho

mesice, za tento mésic ptid€l na osobni ucet nenalezi.



Tento pfijem pro zaméstnance je osvobozen od dan¢ z pfijmul a pro zaméstnavatele se jedna o danove

uznatelny vydaj>.

Ad E) Nakup nealkoholickych napojii

Z prostiedktt SF mohou byt hrazeny vydaje na nakup balené pitné vody, kavy ev. ¢aje pro vSechny

piijemce.

Pouziti prostredkti SF k témto uceliim musi byt schvéleno nanavrh vedouciho ufadu na poradé vedeni
zaméstnavatele a uvedeno v zapise z této porady. Uhrada je provedena na zakladé dafiového dokladu.
Hodnota téchto nealkoholickych napoji poskytovanych zaméstnanclim je od dané z piijmi
zameéstnance osvobozena a zaroven to neni danoveé ucinny vydaj pro zaméstnavatele z pohledu zakona

o dani z pfijmu>.

Ad F) Socialni vypomoc

Z prostredka SF Ize ptijemctm, popf. jejich nejbliz§im pozlstalym (rodice, manzel/ka, druh, druzka,
deti, registrovany partner/ka), poskytnout nenavratnou jednorazovou vypomoc pii feseni slozitych a
neocekavanych mimotadné tizivych situaci a k preklenuti obtiznych poméru v dusledku Zivelné
pohromy.

Vyse této socialni vypomoci ¢ini maximalné 10.000 K¢. Socidlni vypomoc se poskytuje v hotovosti ¢i
pievodem na ucet na zakladé pisemné zadosti piijemce (viz. pfiloha) nebo jeho nejblizSich pozustalych.
Uhrada musi byt schvalena na poradé vedeni a uvedena v zapise z ptislusné porady.

Jedna se danové uznatelny naklad zaméstnavatele, vypomoc pfi tizivé Zivotni situace je zdanitelnym
pfijmem zameéstnance a vypomoc pii zivelné pohromé je osvobozena od dang z pfijmi zamestnance

v ptipadé vyhlaseni nouzového stavu?.

Ad G) Kulturni, sportovni a spolecenské akce

Z prostiedk SF 1ze hraditnaklady na spolecenské, sportovni a kulturni akce pofadané zaméstnavatelem
nebo cizim pofadatelem na navrh ¢lenti zastupitelstva mésta uvolnénych pro vykon funkce, vedouciho
tifadu nebo vedoucich zam&stnanci. Uhrada musi byt schvalena na poradé vedeni a uvedena v zapise z
ptisluiné porady. Uhrada se provede na zakladé vystaveného daiového dokladu.

Pro zaméstnavatele se jedna o nedanovy vydaj a u zaméstnance je od dan¢ z pfijmit osvobozeno

nepenézni plnéni®.



€l. 6 Zavéreéna ustanoveni

1) Témito pravidlyse rusiPravidlapro tvorbua ¢erpani Socialniho fondu schvalené RMM dne 02.12.2019
usnesenim RMM ¢islo 423/19.
2) Pravidla byla schvalena dne 27.06.2022 usnesenim RMM ¢. 230/22 nabyvaji u¢innosti dne 01.07.2022.

Milevsko 30.06.2022

Ing. Ivan Radosta

starosta mésta



Ptiloha: Zadost o poskytnuti pfispévku ze socidlniho fondu

Jméno a prijmeni Zadatele: ..........cccoveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiira

AU NATOZENT: .. e e e e e
)1 40

organizacni jednotka zaméstnavatele: ...

Zada
o poskytnuti ptispévku ze socidlniho fondu:
1) na prispévek na doplitkové penzijni spoieni nebo penzijni pripojisténi*

V€ VYSLL ttitiiie et e K¢ od: i
Zadatel piiklada kopii platné smlouvy o penzijnim piipojisténi, piip. jeji dodatek.

Datum: .................... podpis zadatele: ...................

2) na prispévek na socialni vypomoc*

VE VYSLE teiiiiiiii i K¢
Odtvodnéni zadosti o socialni vypomoc:

Datum: ...................... podpis zadatele: ...................

Rozhodnuti zaméstnavatele:

Schvaluji/neschvaluji*

Datum: .......coooiiiiiiii podpis zaméstnavatele: ............

* nehodici se Skrtnéte



