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o
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Podpora terénnl prace pro rok 2018

Podpora terénni prace 2018

Program: TP - Program Ufadu viady R - Podpora terénni prace
Doba feleni: 01/2018 -12/2018

Nazev Zadatele: Mésto Milevsko

Sidlo: nam. E. Benese 420/, 39901 Milevsko

Okres, kraj: Pisek, Jihotesky

Podet terénnich 1

pracovnik(:

Celkovy rozpodet: 300 029 K&

PoZadovana 225000 K&
dotace:

Urad viady CR



2adost o reinvesti#n| dolaci na program Uadu viddy CR Podpora terénnl préce pro rok 2018

Program: TP PID: TP180028

1. IDENTIFIKACNI UDAJE PROJEKTU
1.1. Identifikaéni kéd projektu

ldentifikatn! kéd projektu
TP180028

1.2. Program, do kterého je dany projekt podavan v ramci dot. Fizeni

Program, de kterého Je dany projekt podavan v ramel dot. Hzen!
TP - Program Utadu viady R - Podpora terénnf prace

1.3. Vyzva, do které je dany projekt podavan

Vyzva, do ktoré je dany projokt paddvan
Podpora terénni prace pro rok 2018

1.4. Nazev projektu

Nézav projektu
Podpora terénni prace 2018

1.5. identifikaéni udaje Zadatele

1.5.1. Uplny nézev Zadatele {obce)
Mésto Milevsko

1.5.2, Identifikaén! &lslo - IC
00249831

1.5.3. Nazev ulice

1.5.4. Cislo poplsné 1.5.5. Cislo orlantaénf

nam. E, Benese 420
1.5.6. Obec 1.5.7.P5¢
Milevsko 39901
1.5.8. Okres 1.8.8, Kra}
Pisek Jihotesky
1.6. Bankovni spojeni CNB
1.6.1. Predtisli a &fslo GEtu 1.6.2. Kdd banky
942026271 0710
1.7. Statutarni zastupci Zadatele
1.7.1. Titl pred jmanem 1.7.2, Jméno 1.7.3. PHjment 1.7.4, Titul za jménem
Ing. Ivan Radosta
1.7.5. Funice 1.7.6. Telefon 1.7.7. E-mall
starosta +420382504102 ivan.radosta@milevsko-mesto.cz
1.8. Povéiena kontaktni osoba
1.8.1. Titul pled jménem 1.8.2. Jméno 1.8.3. PHjmeni 1.8.4. Titul za Jmenem
Ing. Ladislav Kotalik
1.8.5. Funkeo 1.8.8. Telefor 1.8.7. E-mail
vedouci odboru socidlnich véci +420382504106 ladislav.kotalik@milevsko-mesto.cz
1.9. Osoba zodpovédna za Gctovani dotace
1.9.1, Tiul pfed jménem 1.8.2. Jméno 1,83, Plijmenl 1.9.4. Titul z8 jménom
Be. Jana Holetkova
1.9.5. Funkee 1.9.6. Telefon 1.8.7. E-mall
hlavni G&etnf +420382504126 jana.holeckova@milevsko-mesto.cz

1.10. Datum zahajeni a ukoné&eni projektu

1.10.1. Daturm zahdjoni projoktu
1.1.2018

1.10.2. Datum ukonden! projekiu
31.12.2018
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Ptogram: TP

2adost o neinvestitnl dotaci na program Ufadu visdy GR Sodpora terénni prace pro rek 2018

FID: TP180028

1.11. Pfehled majetkovych vztahi k jinym oscbam

1.11.1. Osoby s podilem v organizaci zadatele

Nepfichazi v avahu

1.11.2. Osoby, v nichZ ma organizace Zadatele podil

1.11.2.1, Prévnickaffyzickd osoba  |1.11.2.4, Obchodnl Jméno 1.11.25.1C 1.11.2.6. VyBa podllu no prévn. osobé Zadatele v %
Pravnicka SPOS MILEVSKO s.r.o. 28030756 100.0

1.11.2.7, Komontaf

1.11.2,1, Prévnickaffyzickd osoba | 1.11.2.4. Obchodnl jménc 1.11.25.1C 1.11.2.6. Vyse podllu na prévn. osobé Zadatela v %
Pravnicka Sluzby Mésta Milevska, spol. s r.o. 49061186 100.0

1.11.2.7. KomentdF
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2adost o nelnvestizni dotaci na program Ufadu viddy CR Podpora terénn! prace pro rok 2018

Program: TP PID: TP180028

2. ODUVODNENI ZADOST!
2.1. Anotace projektu

Anclace projekiu

Cliem zpracovaného projektu "Podpora terénni prace 2018" je udrZeni &innosti terénniho pracovnika (terénni pracovnice) se zamé&fenim na romskou

komunity, jehoZ €innost mimo jine spocdiva v zajiStfovanl komunikace a dalich vztahl romskych komunit na Gzemi Milevska s organy sprévy,
samospravy a jinymi organy a organizacemi, v&etné navrhl pfisludnych opatfenl sméfujicich ke vElen&ni romskych komunit do socidlnich vazeb
mésta Milevska, provadéni potfebné poradenské a konzultaéni &innosti k romské problematice, fedeni zasadnich probléma romskych komunit v
oblasti obtanského souZiti, zaméstnanosti, vzdélani, socialni a dalich oblastech.

2.2. Popis predchozich prinosi terénniho pracovnika a budouci ofekavani

Popls pfedchozich plinesd terénniho pracovnika a budoucl ofekévani

Soutasna terénni pracovnice vykonavajici agendu terénnl prace plisobl v Milevsku od konce srpna roku 2007, Jak jiZ bylo uvedeno v pfedchozich
Zadostech o dotaci, proces navazani divéry a kontaktu s romskymi obyvateli mésta nebyl zpo&atku jejiho plsobeni vibec jednoduchy, protoze
Romaové byli 2vyKIl na terénni pracovnici, kterd v Milevsku plsobila do uvedené doby a s niZ se radili a Te¥ili své starosti a problémy necelé tfi roky.
Dnes jiZ ale miZeme s velkou jistotou Flel, Ze jsou mileviti Romové na stavajicl terénni pracovnici zvykli, sv&fuji se ji a obracejl se na nf se svymi
probtémy, starostmi, ale | radostmi, navazani vzajemného kontaktu je ve v8t8iné pfipadG naprosto bezproblémové. Dokonce mdZeme konstatovat,
Ze se v posledni dobé setkdvame s pozitivnl zp&tnou vazbou v souvislosti s nové pFichozimi Romy do Milevska, ktefl pfi svém pFichodu védi, 2e
v Milevsku pisobi terénni pracovnice a nevahajl se na ni obratit s Zadostl o pomoc. Toto povaZujeme za velmi pozitivni a duleZity p¥inos v ramei
realizované terénnl prace.

Prace terénni pracovnice se osveddila zejména v pravidelné a dlouhodobé spolupracl a komunikaci s romskou komunitou, v pomoci pfi fedeni
neutéfené bytové situace Rom(, pfi feSenl jejich dluhové situace (diuhy na naimu, vodném, stoéném, na odpadech, na elektfing, exekuce,
insclvence ...} ~ u mnohych romskych rodin se podafilo sniZit jejich zadluZenost, rodiny se ulily a stale se u&l, jak majl hospodafit se svymi p#ijmy,
seznamuji se svymi pravy a povinnostmi. Uspéchy shledavame i v pomoci pfi hleddn! zamé&stnani, pfi vyfizovan! zéleZitosti Romt ve vefejnych
institucich a jejich veden(l k samostatnosti, v podpofe a motivaci romskych d&ti k tomu, aby pravidelng dochdzely do Skoly a pfipravovaly se na
Skolni vyu&ovani. Prace terénnl pracovnice se mime jiné osvédEila i v realizaci volnodasovych aktivit, a to v tom smyslu, Ze volno&asové aktivity
zutasinéné déti zaujaly a tim, Ze byl mimo jiné smyslupiné vyplngn jejich volny &as, byly odvedeni od moZného pachani drobné trestné &innosti,
od uzivani navykovych latek a alkoholu. V neposledni fad& musime zminit i realizaci prevence pled rizikovymi faktory, které komunitu ohroZuji, a
{o pfed nevzdélanosti, phjEkami, lichvou, kriminalitou, drogami, neplacenim najemného a podobné.

Pfi realizaci terénni prace v Milevsku je velkou pomoci znalost romské komunity, jeji dikladné zmapovani, pochopeni vztah( mezi rodinami a mimo
iiné je to | znalost romské historie, romskych tradic a kultury.

Prichoz{ rok 2018 s sebou opét pfinas| jesté vEtai ofekdvanl, neZ rok 2017 i roky predchozl. | nadale mezi olekavani patfi Gsili o zmirfiovan| disledk(
problém( romské komunity, podpora a motivace jednotiivych cleni romské komunity k zapojenl se do pracovniho procesu, ke splaceni dluhii na
najmu, na vodném, sto&ném, na mistnich poplatcich za provoz systému nakladénl s odpady & diuhd jinych. | v roce 2018 bude terénni pracovnicl
realizovana prevence pred rizikovymi faktory, kterymi je romska komunita v Milevsku ohroZovana, a to zejména pied neplacenim najemného a
nesplacenim diuhu na najemném, pfed nevzdélanosti, kriminalitow, lichvou .., Terénni pracovnice bude pokradovat v motivovani romskych détl k
tomu, aby studovaly a dostudovaly. V roce 2018 bude stejn& jako v pfedchozich letech, jen jeSts s vBtSim Usilim, v&novat velkou pozormost piipravé
romskych déti na $kolni vyuovéni. V letoSnim roce o tuto aktivitu projevovali a i nadale projevuji zdjem nejen déti samotnég, ale i jejich rodite, a
pravé toto vnimame jako velky posun oproti pfedehozim roklim realizace projektu a jsme radi, 2e se nam dafl stavajici aktivitu udrzet. Zminéna
aktivita je zaméiena na samotnou piipravu déti na vyulovani (psani tkold, piiprava uleni a u&ebnich pomtcek) a na doutovani (zaméfeno na slabé
strénky détl, které je tfeba posilovat a zdokonalovat). P¥iprava détf na vyutovéani pfinddi své vysledky v pozitivnim slova smyslu. Doufame, Ze tato
aktivita bude i nadale pravidelna a intenzivnl, tak jako dosud, do budougna ji pldnujeme zachovat. Za velmi dileZité pokidddme i stimulaci romskych
dati a jejich rodigl k volnoasovym aklivitdm, jejichZ realizace je romskymi klienty velmi kiadné hednocena. Od zali 2017 bude realizovana nova
aktivita - "Klub maminek®, v ramcl které budou konzultovany riznd témata tykajici se Zen, jejich postaveni ve spole&nosti, jejich zajmil, potfeb,
riznd preventivni témata ... Pfi realizaci volnotaseovych aktivit dbdme a usilujeme o zachovani a hlavn& o ofiven( romské kultury, romskych tradic,
romské identity.

2.3. Popis vedeni terénniho pracovnika a jeho zarazeni do struktury obecniho ufadu

Popis vedenl terénniha pracovnika a jeho zalazen! do struktury obecnlho (fadu

Terénnl pracovnice je soudsti organiza&nl struktury Méstského Ufadu Milevsko, je zafazena na odbor sacialnlch vécl, jeiim vedenim je povéfen
vedoucl odboru socidinich véci. Terénni pracovnice vede v ramci své ginnosti kontaktnl knihu, klientsky spis obsahujicl zaznamy o postupu prace
s Klientem &i klienty, terénni denik a dal$i pornocnou dekumentaci. P realizaci volnofasovych aktivit je vZdy pofizena i fotografickd dokumentace.
Prace terénni pracovnice je pravidein& konzultovana s vedoucim odboru socidinich véci Méstského (fadu Milevsko.

Terénni pracovnici je zajiSténa minimaind EtyFikrat za kalendafni rok individudini supervize, kterou zajiStuje PhDr. Lenka PriSova. V pribéhu
supervize jsou fedena témata souvisejici s jednanim s problémovymi ugivateli, vztahy na pracoviéti, osobnl vzdélavani, moZnosti profesniho ristu,
otdzka hranice ve vztahu (fednik-klient,

Terénni pracovnice pinf Ukoly vyplyvajicl, jak z jeji pracovni npin&, tak i z platného komunitniho planu, v souasné dobé z Ak&nlho plénu rozvoje
socialnich sluzeb ORP Milevsko na rok 2017.
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Zadost o neinvestidni dotacl na program Utadu viddy &R Podpora terdnni préce pro rok 2018

Program: TP PIO: TP180028

2.4. Popis zplsobu realizace spoluprdce obce a terénniho pracovnika s jinymi institucemi

Popls zpisobu reallzace spoluprace cbee a terénniho pracevnika s Inyml Institucemi

Terénni pracovnice v ramci své ginnosti Gzce spolupracuje s jednotlivymi referenty odboru socidlnich v&ci, zejména vak s referenty zabezpetujleimi
agendu socidlné pravni ochrany d&tl, kurately pro déti a mlddeZ, kurately pro dospélé a s referenty zabezpe&ujicimi agendu socidini prace na abeich.
Pfi feSeni problémi, které se vyskytnou v romské komunit&, infenzivng spolupracuje s vedenim Mésta Milevska, s vedoucim odboru sociinich
viel Méstského ifadu Milevsko. Déle se zde musime zminit i o spolupraci s Uradem prace Ceské republiky, s kontaktnim pracovitém v Milevsku,
s Krajskym Ufadem JihoZeského kraje v Ceskych Bud&jovicich, s Policil Ceské republiky, s okresnlmi soudy, s Probadni a media&ni sluzbou Ceské
republiky, pracoviité Pisek, s nestatnimi neziskovymi organizacemi - THEIA a RUBIKON Centrum, s romskym mentorem Mat&jem Sarkdzim. Ve
véci bytové probiematiky spolupracuje terénnf pracovnice s odborem investic a spravy majetiu Mé&stského Ufadu Milevsko. Déle spolupracuje se
zdravotnimi a Skolskymi zafizenimi (zakladni Skoly, stfednf Skoly, stfednl odborna uilidts, détské domovy, vychovné Ustavy, détské psychiatrické
l&Gebny, s détskymi lekafi ...}, se socialn& psychologickym centrem ARKADA v Pisku i s jeho detaSovanym pracovitém v Milevsku. V rdmci své
tinnosti se terénn! pracovnice snaZl motivovat romské sdruZent Bachtale Vasta — Stastné ruce ke znovuobnoveni &innosti. Na zakladé spoluprace
s vy3e uvedenymi institucemi a organizacemi jsou hledana vhodng feSenl problémil a ndsledné jsou tato feSenl problémi realizovana.

Pfi realizaci volno&asovych aktivit terénni pracovnice nadéle pokraguje ve spolupraci s Nizkaprahovym zatizenim pro d&ti a miadeZ sv, Frantiska
z Assisi v Milevsku. Cilem spoiuprace je zejména integrace romskych déti mezi dé&ti z majoritni spoleénosti. Spole&n& usilujeme o odbourdvani
pfedsudkd, stereotypd, strachu z nezndmého, strachu z jiného ... Mimo jiné i v roce 2017 terénni pracovnice spolupracuje s Domem déti a mladeZe
Pisek —detaSované pracovist® Milevsko, jeho zaméstnanci j pomahajf s organizact volno&asovych aktivit, zajistuji vychovné &innosti, dale &nnosti
vedouci k rozvoji kreativity, estetiky, trp&livosti, manudini zruénosti kaZdého jedince, a to vZdy v souvislosti s danou tématikou.

2.5, Terénni program jako registrovana socialni sluzba

Terénnt program Jake reglstrovans soclsini siuzba

Nemame terénni program registrovany jako socialni sluZbu dle zakona & 108/2006 Sb., ¢ sociainlch sluZbach, ve znéni pozdajSich pfedpisil.

2.6. Komunitni plan

Komunitni ptan

Akeni plan rozvoje socialnich sluZeb ORP Milevsko na rok 2017 pfikiadame v piiloze, zaroveri v piiloze plikladame i vypis z usneseni Zastupitelstva
mésta Milevska, které schvalilo Ak&ni plan rozvoje socidinich sluZzeb ORP Milevsko na rok 2017 (dale jen komunitni plan). Tente komunitni plan
ma platnost do konce roku 2017, nicméné Rada mé&sta Milevska na své 15. schizi dne 16.08.2017 svym usnesenim &. 288/17 (vypis z usneseni
pfikladame v pfiloze) schvélila spelupraci s Centrem pro komunitni praci Jizni Cechy pfi pindnl pFedmétu vefejné zakazky ,Podpora procesi
planovani socialnich sluZebd na mistni trovni* v ramci projekiu ,Planovani socidinich stuzeb v Jihoteském kraji lI". Dosud platny komunitn{ ptan bude
zakiualizovan tak, aby byl platny pro dal3! obdobi. Jakmile bude komunitnl pl&n zakiualizovén a jeho aktualizace bude schvatena Zasiupitelstvem
mésta Milevska (zfejmé aZ v prosingi 2017), obratem Vam ho zadleme.

2.7. Zdivodnéni zaméru a popis [okality

Zdovodnénl zémiiri a popls lokality

Ke dni 11.08.2017 Zije v Milevsku Ci je zde pfihtaSeno k pobytu dle podkladl terénni pracovnice celkem 175 Romi, z tehoto poltu je 72 Zen a 103
muZid. Romové v Milevsku v soutasné dobé& Zijl ve dvou vétsich lokalitich, jedna lokalita je pobli2 samotného ,centra mésta" a druha lokalita je
na ,starém milevském sidlifti'. Potet Roma se v poslednim roce podstatné zvysil.

Problémoveé oblasti:

- hrozba socialniho vylougeni

- zavislost na navykovych latkach (drogy - marihuana ..., alkohol)

- nezaméstnanost

- vzd&lani (dochézka détf do Skoly a jejich pfiprava na vyugovan(, neomiuvena absence ...)
- zdravotnictvl (nedochazeni na povinna otkovani a prohlidky ...}

- zadluZenost — dlthy na najmu, na vodném, stotném, na odpadech, na elekifing, exekuce, insolvence ...
- neutédena bytova situace

- komunikace s Ufady, se soudy, s policil a dalSimi institucemi

- vychovné problémy v roding, nerespektovant autorit

- problémy v sousedskych vztazich (mnohdy ze strany majoritni spolegnosti) ...

Hlavnfl kli¢ova aktivita projektu:

- udrZeni tinnosti terénniho pracovnika, jehoZ &innost spoiva v zajiStovani komunikace a dal3ich vztaht romskych komunit na Gzemf Milevska
S organy spravy, samaspravy a jinymi organy a organizacemi, véetn& navrha pfisluinych opatieni sméfujicich ke vélen&nl romskych komunit
do sacidlnich vazeb mésta Milevska, provadéni potfebné poradenské a konzultaéni finnosti k romské problematice, feSeni zasadnich problémi
romskych komunit v oblasti ob&anského souZiti, zaméstnanosti, vzdélanl, socidlnl a daldich oblastech

DilEl kligove aktivity projektu:

- prace v terénu (depistaZ, navitévy v roding, navitsvy gkol ...}

- mapovéani komunity se viemi problémy jejich &lend a navrhovani optimalnich fe3eni probtémi jednotlived, rodin i celé komunity
- z&kladn{ socialni poradenstvl

- prevence sociaing patologickych jevd, rizikovych faktord, kterymi jsou Romové ohroZovani

- prace s rodinami, fedenf tizivych Zivotnich situaci (TP i jako prostfednik mezi ob&anem a Ufady a jinymi institucemi)

- piiprava dé&ti na vyuZovani a douovan(

- realizace volnotasovych aktivit

- nacvik soci&inich dovednosti ...
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Zdtivodnénl zaméru a popls lokality

Vice viz ,Podrobné zdivodnéni zaméru” pfiloZzené v piiloze.
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Zadost o nainvestizni dotaci na program (Fadu viady CR Podpora tarénni prace pro rok 2018

Program: TP P TP180028

3. PROJEKTOVY TYM

3.1. Zaméstnanci projektu

3.1.1. Jméne
Jana

3.1.2. PHjmeni
Krihova

3.1.3, Funkce

3.1.4. Pracovn( dvazek

pracovnik

referent odboru socidlnich v&cl- terénnii 0,75

2.1.5, Dosatend vzdélan!

3.1.6. Ddlka odborné praxe {potat let)

3.1.7. Hrubd mzda za 1 mislc na plny
pracovni dvazek (KE)

3,1.8. Potet méslch

vysokodkolské vzd&lani 10.0 22 480 12
3.1.9. Mzdo za rok - celkam (K&} 31,10, Castka hrazent z dolace OV CR za rok - [3,1,11, Je to tardnni pracoviik?

celkem (KE)
202 320 162 150 ANO

Pepis Zinnosti terénni pracovnice:

zaméstnanci,

déti,

13) prevence v oblasti drog,
14} feleni kazefiskych problémi,

3,112, Zikladnd Okoly a pracovrl ndplf terénniho pracavnlka

11} zpracovava podkiady k materialim rady a zastupitelstva mésta,
12) spoluprace se zdravotnickymi (dohled nad dodrZzovanim terminl zdravetnich prohlidek a ofkovani ...) a Skolskymi zafizenimi, soudy, tfady,
ob&anskymi sdruZenimi, Policil CR, Proba&ni a mediaéni slufbou,

8} spoiupracuje na vytvofeni stfedn&dobého plénu rozveje socidinich sluZeb,
9} spolupracuje s ostatnimi zamé&stnanci socidlnino odboru,
10) spolupracuje s Odborem socidlnich véci a zdravotnictvi Krajského dfadu Jihoeskéno kraje a dalsimi subjekty na (seku socidlng-pravn{ ochrany

1) vykonava &innost terénnlho socidlniho pracovnika se zaméfenim na romskou kemunitu v souladu s podminkami & metodikami vydanymi pro tuto
ginnost Utadem viady Ceské republiky, zpracovava podkiady v rémci dotasniho titulu, zaméfeného na tuto &innost,
2) prace v terénu (depistaZ, navitévy v roding, navatdvy 3kol, zdravotnickych zaffzeni ...),
3) mapovani komunity se v3emi problémy jejich &lent a navrhovani optimalnich feSenl problémi jednotlived i celé komunity,
4) v ramei této Sinnosti Uzce spolupracuje s organy sociaing-pravnl ochrany déti,
5) zabezpetuje funkci opatrovnika pro déti a mladistvé, pro které je soudem uréeno opatrovnikem mésto Milevsko (v pfipadé Romi),

6) poskytuje poradenskou &innest obfanim na Useku socialni péde (v oblasti zadluZenosti, exekuce, pomoc s feSenim bytové otdzky ...},
7)shromaZduje a pfipravuje podkiady pro rozpoet mésta podle rozpo&tové skiadby ve svéFenych kapitoléch a pfedava je ke zpracovani prislusnéms

15) prace s rodinami, FeSen| tiZivych Zivotnich situacl — jako prostfednik mezl ob&anem a organem statni spravy & jinou instituci,

3.2. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

3.3. Poéet Givazkil terénnich (socizlnich) pracovnikii v jednotlivych letech

3.3.1. Rok prvnihe zafazen! do programu
2005

3.3.2. Uvazky terénnich pracovniki/terénnich socidlnich pracovniki v jednotlivich letech

Rok 2013 2014 2015 2016 2017
[vazky TP celkem 1.00 1.00 1.00 1.00 0.75
Uvazky TP z dotace 1.00 1.00 1.00 1.00 0.75
Vy&e dotace (Uradu viady CR) 177000 175000 200000 200000 227750
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Zadost o nelnvestitnl dotacl na pragram UFady viddy CR Podpora terénni prace pro rok 2018

Program: TP PID: TP180028

4. FINANCOVANI PROJEKTU
4.1. Naklady/dotace

Néakladova poloZka Rozpofet celého | Rozpotet dotace ' Komentaf k poloZce rozpottu dotace
projektu (K&) UV CR (K&)

Viybaveni DDHM do 40 tis, K& 0 0

Ostatni material 6 000 0

1.1. Material celkem 6 000 0

Energie 0 0

1.2. Energie celkem 0 0

Opravy a udrZovani 0 [y

1.3. Opravy a udrZovani celkem 0 h;

Cestovneé tuzemské 2500 2 500 cestovng v ramci CR (na Skoleni, seminafe, jednan( v institucich,
pracovni jednanl ...)

Cestovné zahranitni 0 0

1.4, Cestovné celkem 2500 2 500

Telekomunikace a spoje 500 0

Najemné 0 0

Skoleni a kurzy 8000 8000 Zkolen|, vzdélavacl kurzy, odborné vyeviky, seminafe (cetkem
6000 K&, tzn. primérné poplatek 2000 K&/ akce pro 1 TP),
supervize (cetkem 2000 Kg, tzn. 500 K&/t hodina)

Pofizeni DDNM do 60 tis. KE 0 0

Cstatni sluzby 5000 0

1.5. Ostaini sluZby celkem 13 500 8000

Hrubé mzdy/platy 202 320 192 150 hrubé mzdy, 1 TP, uvazek - 0,75

QON (DPC/DPP) 0 0

Zakonné odvody 6B 789 22350

Ostatni socialni naklady 6 920 0

1.6. OSOBNI NAKLADY CELKEM 278 029 214 500

NAKLADY CELKEM 300 029 225 000

Podil dotace (v %): 74,99
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2Z4dost o nelnvastitnl dotacl na pragram Ufadu viady CR Podpora terénni price pro rok 2018

Progrom: TP PID: TP180028
4.2, Zdroje
Kvalifikovany Skuteén_ost roku,
. odhad narok, v ktere predChézj
Rozpodet projektu na rok 2018 (KE&) ném e dotaf:*.e (;gl:é :eniééngi rj;
PoZadavek na finan&ni prostfedky od: Zadana (KZ) - 2017 (K&) - 2016
Bézné naklady Odhad &erpani Cerpéno na
Celkem Provozni celkem Osobni celkem na projekt celkem projekt celkem

g;kce pro lidska prava Ufadu viady 225000 10500 214 500 227750 200 000
MPSV 0 0 0 0 0

Ufady préce 0 0 0 0 0
MSMT 0 0 0 0 0

MZ 0 o] 0 0 0

MV 0 0 0 0 0

MS 0 0 0 0 0
Ostatni rezorty statnl spravy 0 0 0 0 0
STATNI ROZPOCET CELKEM 225000 10 500 214 500 227 750 200 600
Kraj 0 0 0 0 0
Magistrat 0 0 0 0 0

Obec 75029 1t 500 63 529 73 000 168 090
UZEMNI ROZPOCTY CELKEM 75029 11 500 83 529 73 000 168 090
Prostfedky EU 0 0 0 o 0
Zahrani&ni granty mimo EU (EHP/ 0 0 0 0 0
Norsko, USA...)
ZAHRANICNI ZDROJE CELKEM 0 0 0 o 0
Pijmy od klientd 0 0 0 0 0
Clenské pFispévky o 0 0 v} 0
VLASTNI ZDROJE CELKEM o 0 0 0 0
Fondy zdravotnich pojistoven O 0 0 1} 8]
Nadace zahraninl i tuzemské 0 0 0 0 0
Sbirky [ 0 0 o 0
Sponzorské dary s} 0 0 0 0
Ostatnl (pfip. uvedte) o 0 0 0 0
OSTATN| ZDROJE CELKEM 0 0 0 0 0
CELKOVE NAKLADY NA 300 029 22 000 278 029 300 750 368 090
REALIZACI PROJEKTU

% G&ast OV CR na projektu: 74,99

% uGécast statniho rozpoctu na projektu: 74,99
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