P¥iloha P3

Zvlastni ustanoveni tykajici se programu

Podpora terénni prace

Cl. 1
Vymezeni G¢elu dotace

Dotaci Ize &erpat na zabezpeceni pracovniho mista a &innosti terénniho pracovnika nebo
terénniho socialniho pracovnika (déle jen terénni pracovnik®), kterého zaméstnava obec nebo
pfisp&vkovéa organizace obce, zfizena pro tyto ulely.

. T&zistém terénni prace je pfima prace s klientem, tj. Ze pomahajici vyhledava potencialni
udastniky projektu v jejich pfirozeném prostfedi a spoleéné setkani tak obvykle neprobihaji
na plidé organizace, ktera terénniho socidiniho pracovnika/ terénniho pracovnika zaméstnava.
Tento zplsob prace umoZfuje kontakt s fidmi, ktefi z riznych davodd sami institucionalni
pomoc nevyhledavaji, pfipadné z poéatku i odmitaji. Navitévy v domacnostech uZivatell
vramci prace v piirozeném prostiedi poskytuji piileZitost ke spolupraci s celou rodinou
a 8irsim spoletenstvim.

K zakladnim principlm terénni prace palfi:

- dodrzovani prav uZivatelll — sociaini sluzba je poskytovana s diirazem na respektovani viie,
ochrany dastojnosti, soukromi a dalich prav uZivatelq,

= zplnomocfiovani uZivateld,

- prace v piirozeném prostfedi uzivateld,

» kontinuita a navaznost sluzeb,

» princip nizkoprahovosti.

Budou podporovany projekty, jejichZz aktivity jsou vsouladu se Zésadami dlouhodobé
Koncepce romské integrace do roku 2025, Strategii romské integrace do roku 2020
a komunitni plany nebo strategickymi &i koncepénimi dokumenty obci, na jejichZ dzemi se
projekt realizuje, které se vztahuiji k integraci resp. sociélnimu zatlefiovani Romi a obyvatel
romskych socialné vylou€enych lokalit.

ClL 2
Podminky poskytnuti dotace

. Zadost o dotaci mohou podat pouze obce, a to i v pfipad®, Ze terénni praci zajistuje
prostiednictvim pfispévkové organizace, kterou ktomuto Ugelu zfidila; i vtomto pfipadé
odpovida za dodrzeni podminek, za kterych byla dotace poskytnuta, obec.

.V pfipad&, Ze obec realizuje terénni praci viastnimi zaméstnanci, je pedminkou, aby tyto
osoby byly sou&asti struktury obecniho Gfadu a tim také spliovaly veskeré podminky
pro danou odbornou zplsobilost.

. Vpfipadé, 2e obec zajistuje terénni praci prostfednictvim pfispévkové organizace, je
podminkou, aby podpofené aktivity byly registrovany jako socidlni sluzby podie zakona
&. 108/2006 Sb., o socidlnich siuzbach, ve znéni pozdé&jich pfedpisl, popfipadé, aby
k registraci vedly.
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Maximalni mcZna vye dotace, o kterou je mozZné poZadat na jedncho terénniho pracovnika
v programuy, je 300.000 KE. Tuto ¢astku mize obec obdrzet pfi zaméstnani jednoho
terénniho pracovnika na plny pracovni Gvazek po cely kalendafni rok. V pfipadé, Ze
Zadatel bude realizovat projekt méné nez 12 mésicl, pak za kazdy mésic, kdy terénni prace
nebude realizovana, f. nebude zamésinan terénni pracovnik, odeéte pifjemce &astku
v pomé&rné vysi, popf. je povinen tuto gast dotace vratit. Stejnym zplscobem se kréati dotace
v pfipadé zkraceneho pracovniho (vazku terénniho pracovnika.

PHijemce zajisti, aby kazdy terénni pracovnik pracoval zejména v terénu a tato skuteénost byla
dolozZitelna v terénnim deniku vedeném chronologicky. Kromé terénniho deniku vede kazdy
terénni pracovnik kontaktni knihu a zaznamy o postupu prace s klientem.

PFijemce zajisti terénnimu pracovnikovi odpovidajici pracovni zazem, tj. zalenéni pracovnika
do struktury obecniho (fadu nebo organizace zfizované obci (vietné jeho vedeni a kontroly
jeho &innosti), odpovidajici pracovni misto a nezbytné vybaveni.

Pfijemce zajisti, aby terénni pracovnik bez odborné kvalifikace absolvoval akreditované
vzdélavani pro terénni pracovniky. Spinéni téte podminky Zadatel prokaZze pii podani
zavéregné zpravy o realizaci terénni prace.

Prijemce déle zajisti pfistup terénnich pracovnik(d k pravidelné odborné supervizi.

Pfijemce pfi organizovani terénni prace spolupracuje s ostatnimi organy vefejné spravy

samospravy a neviadnimi neziskovymi organizacemi, jejichz ¢&innost se dotykd c&innosti
terénniho pracovnika.

CL3

Pravidia pro podani zadosti o dotaci

. Zadatel, ktery se uchazi o dotaci opakované, k Zadosti pfilozi komunitni plan zahrnuijici

fedeni inkiuze vylouéenych romskych komunit/lokalit, popf. jiny koncepéni materiél feeni této
situace v obci s vyuzitim terénni prace, schvéleny zastupitelstvem obce, (déle jen ,komunitni
plan®). Zadatel piiloZi téZ usneseni zastupitelstva o schvaleni komunitniho planu. Komunitnim
planem neni Koncepce prevence kriminality.

Zadatel, ktery se uchazi o dotaci poprvé a nema-li zpracovany vy$e uvedené koncepéni
materialy, predlozi alespofi koncepéni zamér feSeni situace ve vyloutené romské
komunité/lokalité v obci.

Predkladané komunitni plany a koncepéni zaméry uvedené v odst. 1. a 2. tohoto €lanku musi
byt uginné a musi se vztahovat i na prfedpokladanou dobu realizace projektu.

Bez pfedloZeni vy$e uvedenych dokumenti nebude dotace poskytnuta.

¢t 4

Posouzeni Zadosti o dotaci

Komise posuzuje Zadosti s vyuZitim hodnoceni externich hodnotitelll dle stanovenych Kritérii
hodnoceni Zadosti o poskytnuti dotace na program Podpora terénni prace, které se tykaji
obsahové stranky projektu, rozpoétu, pfedpoklad(i Zadatele pro realizaci projektu a celkové Urovné
zpracovani projektu, a které jsou soudasti téchto zvladtnich ustanoveni.
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Kritéria hodnoceni zadosti o poskytnuti dotace na program
Podpora terénni prace

A. Posouzeni formalnich nalezitosti

1. Byl dodan kryci list vygenerovany webovou aplikaci ve ano | ne
stanoveném terminu?

2. Byi kryci list podepséan opravnénou osobou s pravem jednat ano | ne
jménem zadatele a byl pfipadné pfiloZen potfebny zmociujici
doklad?

3. Ma zadatel pravni formu, ktera je opravnéna 2adat v daném ano | ne

dotaénim programu?

4. Jsou viechna povinna pole v Zadosti fadné vyplnéna? ano | ne
5. Je pfilozena bankovni identifikace aétu? ano | ne
6. Odpovida poZadovana &astka poctu terénnich pracovnik(, ano | ne

Gvazku a obdobi realizace projektu?

7. Jsou pfilozeny zakladnf informace o externim supervizorovi? ano | ne

8. Je pfilozen komunitni plan véetn& usnesent zastupitelstva o anc | ne
jeho schvaleni zastupitelstvem, pfipadné koncepéni zamer
feeni situace ve vylouené lokalité?

9. Pokradovat v hodnoceni Zadosti? ano | ne

B. Vécné posouzeni Zadosti

1. Zdivodnéni zaméru a popis vylouéenych romskych komunit/lokalit a navrZenych
klicovych aktivit 0-10

Jasny a srozumitelny popis situace v obci a jasny, srozumitelny navrh jejiho feseni. Maximalni
podet bodil obdrzi Zadatel, ktery jasné popide situaci a navrh jejiho feSeni a preventivni
opatfeni, které obec pfijala nebo planuje piijmout, aby se zabranilo socidlni exkluzi
v popsanych lokalitach/komunitach., Zarovedt musi byt jasné a srozumitelné popsana role
terénniho pracovnika v tomto procesu.

Je uveden:

« odhadovany podet pFisludnik( lokality/komunity a vymezeni zakladnich probléemd,

« konkrétni pfinos prace terénniho pracovnika a ofekavani pro rok, na ktery je dotace
pozadovana,

« zafazeni do struktury obecniho (ifadu, jeho odborné vedeni, zajisténi odborné supervize,

» spoluprdce obce a terénniho pracovnika s jinymi institucemi a organy vefejné spravy
a neziskovym sektorem,
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» pracovni napli terénniho pracovnika
2. A. Pokud obec 2ada o dotaci opakované: 0-10

Existence komunitniho planu a jasny smysl terénni prace viomto dokumentu. Hodnoti
se soulad popisu zaméru s komunitnim planem nebo jeho rozpracovanymi ¢astmi a strategie
feSeni socialni inkluze. Nejvy$si pocet bodl obdrZi Zadatel, ktery ma jasné a srozumitelne
koncepéni feSeni socialni inkluze vylou€enych romskych lokalittkomunit, v komunitnim planu
(musi byt Gginny a musi se vztahovat i na pfedpokladanou dobu realizace projektu), terénni
praci vykonava dlouhodobé&, terénni pracovniky ma zaméstnané na dobu neur€itou, jejich
postaveni stanovuje vnitini pfedpis (organizaéni fad), a jejich préaci fidi (vykonavé) socialni
pracovnik podie § 109 zakona &. 108/2006 Sb. Terénni pracovnici znaji cile své prace a maji
pfistup k odborné supervizi. Zaroven z piedloZzenych materidld vyplyva, Ze na postupu
spolupracuje s ostatnimi organy vefejné spravy a nestatnimi neziskovymi organizacemi
v misté,

2. B. Pokud obec zada o dotaci poprvé: 0-10

Navrh koncepcniho FeSeni socialni inkluze vylou€enych romskych lokalittkomunit a jasny
smysl| terénni prace. Hodnoti se soulad popisu zaméru s navrhovanym koncepénim FeSenim.
Za koncepéni fe$eni se povaZuje zejména komunitni plan (material musi byt uéinné a musi se
vztahovat i na pfedpokladanou dobu realizace projektu), pokud jej ma obec zpracovany.
Nejvy$si potet bodll obdrzi Zadatel, ktery ma jasné a srozumitelné koncepéni Fedeni socialni
inkluze vylouéenych romskych lokalittkomunit. Postaveni terénnich pracovnik(l stanovuje
vnitini pfedpis (organizadni Fad) nebo jeho dodatek, a jejich praci bude Fidit (vykonavat)
socialni pracovnik podle § 109 zakona &. 108/2006 Sb. Navrzena pracovni naplfi ma jasne cile,
které jsou v souladu s § 69 zakona & 108/2006 Sb. Pfijimani terénni pracovnici se budou
vzdélavat a budou mit zajistén pfistup k odborné supervizi. Zaroveri z pfedloZenych materiaill
vyplyva, Ze na postupu hodla Zadatel spolupracovat nebo spolupracuje s ostatnimi organy
vefejné spravy a nestatnimi neziskovymi organizacemi v misté.

3. Pfiméfrenost a hospodarnost rozpoctu projektu 0-10
ve vztahu kcilim, vysledkim a planovanym aktivitAm (podrobny a srozumitelny popis
jednotlivych polozek). Nejvy3si pocet bodi obdrzi Zadatel, jehoZ rozpoCet je pfiméfeny
navrhovanym aktivitam, neobsahuje formalni ani v&cné chyby, je promysleny a srozumitelné
zdOvodnény.

Hodnoceni jednotlivych polozek:

0—-2hbod...ueeeeeeee zcela neuspokojivé
3—4body............. spiSe neuspokojive
5 -6 bodd............. dostatetné
7—8bodi............ velmi dobré

9 - 10 bod........... vynikajici

Kritéria celkového hodnoceni projektu:

Bod 1. hodnoti hodnotitelé, body 2. — 5. hodnoti komise pfi svém zasedani.

1. Vé&cné hodnoceni 0 - 30 bodi
2. Velikost obce 0 - 10 bodd
3. Pocet let v projektu {od prvniho zafazeni do Programu) 0 - 10 bodd
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4. Potrebnost (problémové oblasti) 0 - 10 bodi
5. Hodnoceni prace TP v minulych letech 0 - 10 bodd
Maximalni pocet 70 bod(
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