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Rada města Milevska 

 

podklad pro schůzi rady č.  17             dne 29.08.2018                    OF171802R  

 

Schválení platového zařazení Mgr. Bc. Jitky Imbrové, jmenované ředitelky 

 MŠ Klubíčko Milevsko, B. Němcové 1380 s účinností od 20.08.2018 a schválení zvýšení 

osobního příplatku Mgr. Romaně Fialové,  ředitelky MŠ Pastelka Milevsko, 

 J. Mařánka 226  s účinností od 01.09.2018   

 

Právní rámec:  
§ 3, § 4 a § 5 odst. 5 nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců 

ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen NV), § 124 odst. 1 a 3 

a § 131 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce ve znění pozdějších předpisů, § 102 odst. 3 

zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení) ve znění pozdějších předpisů.  

Předkladatel: 

Ing. Ivan Radosta, starosta města Milevska                ………………………… 

 

Zpracovatel:    

Vendula Černá, mzdová účetní                                   …………………………  

 

      

Vztah k rozpočtu: 

V závislosti na platovém zařazení jmenovaných.   

       

1. Návrh usnesení 

Rada města Milevska 

I. schvaluje s účinností od 20.08.2018 na základě předloženého návrhu platové zařazení Mgr. 

Bc. Jitky Imbrové, narozené 10.12.1971, bytem Milevsko, Č. Holase 469, jmenovanou do 

výkonu funkce ředitelky MŠ Klubíčko Milevsko, B. Němcové 1380, okres Písek. 

II. schvaluje s účinností od 01.09.2018 na základě předloženého návrhu zvýšení osobního 

příplatku Mgr. Romany Fialové, narozené 14.03.1965, bytem Milevsko, Písecké předměstí 

1346,  ředitelky MŠ Pastelka Milevsko, J. Mařánka 226, okres Písek. 

2. Důvodová zpráva 

1. Usnesením č. 307/18, kterým se mění usnesení č. 300/18, Rada města Milevska na své 16. 

schůzi dne 15.08.2018 jmenovala Mgr. Bc. Jitku Imbrovou, ředitelkou Mateřské školy 

Klubíčko Milevsko, B. Němcové 1380, okres Písek s  účinností od 20.08.2018.  

2.  Navýšení osobního příplatku pro Mgr. Romanu Fialovou, ředitelku MŠ Pastelka Milevsko, 

J. Mařánka 226, okres Písek s ohledem na kvalitu její vykonávané práce a na odpovědný a 

profesionální přístup po celou dobu výkonu funkce ředitelky MŠ, s účinností od 01.09.2018. 

Odměňování v rozpočtových a příspěvkových organizacích a v územním samosprávném 

celku se řídí podle NV č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných 

službách a správě, ve znění pozdějších předpisů a podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku 
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práce, ve znění pozdějších předpisů. Zřizovatel, který zaměstnance do funkce jmenuje, určuje 

zaměstnanci plat. 
 

Na základě výše uvedeného navrhuji s účinností od 20.08.2018 platové zařazení (viz příloha 

č. P1) a s účinností od 01.09.2018 (viz příloha č. P2) dle druhu vykonávané práce stanovené 

v Katalogu prací ve veřejných službách a správě, který je přílohou k nařízení vlády č. 

222/2010 Sb., ve znění pozdějších předpisů, a v závislosti na plnění kvalifikačních 

předpokladů. 

 

 

 

Počet stran materiálu:                                  2 

Přílohy (počet příloh/počet stran příloh):    6 

1. Příloha P1 – Návrh platového výměru Mgr. Bc. Jitky Imbrové, 

2. Příloha P2 – Návrh platového výměru Mgr. Romany Fialové, 

3. Příloha P3 – Příloha č. 5 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb., Stupnice platových tarifů 

podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 5 

(pedagogičtí pracovníci), ve znění nařízení vlády ze dne 25. září 2017, s účinností od 

 1. ledna 2018, 

4. Příloha P4 – Úplné znění § 124 (příplatek za vedení) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku 

práce ve znění pozdějších předpisů, 

5. Příloha P5 – Úplné znění § 131 (osobní příplatek) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku 

práce ve znění pozdějších předpisů, 

6. Příloha P6 – Výpis z usnesení  č. 307/18 Rady města Milevska  ze dne 16.08.2018. 

 

 


