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Projektovy zamér

Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily — rovnost muzli a Zen ve

vsech oblastech

Duvodova zprava

Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlasilo vyzvu na podporu rovnosti muzi a Zen v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost. Dotace pokryvaji 95 % rozpoctu, financovani mésta je tak 5%.
Projekt je zaméfen na maminky na materské a rodi¢ovské dovolené, osoby pecujici o osoby blizké, ¢i
Zeny ohroZené na trhu prace (vék 55+). Cilem projektu je zlepsit jejich postaveni na trhu prace, snizit
diskriminaci na trhu prace, zvysit nabidku flexibilni formy prace a zpracovat gender analyzu.

V Milevsku se jiz nyni schazi iniciativa Zen Zeny pro Milevsko, kterou tvofi riiznorodd skupina velmi
aktivnich Zen majici zajem o déni v Milevsku. Prostfednictvim pripravovaného projektu bychom je
chtéli dale podpofit v oblastech, o které projevily zajem.

Cile budou dosazeny realizaci klicovych aktivit:

1)

Zpracovani gender senzitivni analyzy trhu prace v ORP Milevsko

Zakladni charakteristiky ORP (vyhodnoceni trhu prace s ohledem na pocet obyvatel, pocty
pracovnich mist v evidenci UP, vy$e mezd v zavislosti na pohlavi) +ndvrh opatfeni

Svysledky gender analyzy bude nadale pracovat gender koordindtor, ktery bude
komunikovat s vyznamnymi zaméstnavateli v ORP Milevsko

Zfizeni a provoz poradenského centra zaméfujici se na problematiku genderové diskriminace
Vramci projektu bude zfizeno poradenské centrum pro cilovou skupinu zaméfujici se na
problematiku genderové diskriminace. Poradenské centrum bude soucasné slouZit i jako
Skolici stfedisko pro cilovou skupinu. V provoznich hodindch poradenského centra bude
k dispozici ,pracovnik poradenského centra”, ktery bude cilové skupiné k dispozici v feSeni
problematickych otazek. Bude koordinovat cinnost specialistd v podobé pravnik(,
psychologl, mentor(i. Poradenské centrum bude v provozu ¢tyti dny v tydnu od 8:00 do
12:00 a dale v pfipadé potieby nebo na zdkladé individudlnich konzultaci a schlizek.

Podpora vzdélavani cilové skupiny

Nabidka vzdélavacich kurzl dle pozadavkl cilové skupiny s cilem zlepsit jejich umisténi na
trhu prace.

Zprostredkovani flexibilnich pracovnich dvazki

Vytipovéni zaméstnavateld v ORP Milevsko s moinosti prace na zkracené uvazky, DPC,
sdilené Uvazky i jinou flexibilni formu prace

Zameéstnavatelm, ktefi zaméstnaji cilovou skupinu na zkraceny uUvazek, bude po dobu 6
mésicl udélen prispévek na zaméstnance tak, aby mély obé strany moZnost si novou praci
vyzkouset.

Ramcovy rozpocet:




Osobni naklady 1305 672 K¢

Nakup zafizeni 84 500 K¢
Sluzby 685 000 K¢
Mzdové prispévky na zaméstnani 180 000 K¢
Nepfimé naklady 563 793 K¢
ROZPOCET CELKEM 2 818 965 K¢
Dotace 95 % 2 250 288 K¢

Vlastni zdroje 118 436 K¢



